Mathilde Escher
Stiftung

fiir Menschen mit Muskelkrankheiten

Leitbild

Vorwort

Die Mathilde Escher Stiftung ist ein Kompetenzzentrum fiir Menschen mit Muskeldystrophie
Typ Duchenne sowie fiir Menschen mit anderen Erkrankungen, die zu ahnlichen Einschrankungen
flhren. Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht die Lebensqualitat der Klientinnen und Klienten.

Werte

Offenheit und Vertrauen pragen unser Handeln. Wir pflegen vertrauensvolle Beziehungen insbe-
sondere zu Klienten und Klientinnen, Angehorigen, Mitarbeitenden und externen Partnern und
Partnerinnen. Wir sind offen fiir einen bunten Strauss an Lebensentwdrfen und Losungswegen.

Vision
Unsere Vision ist, dass Menschen mit Muskelkrankheiten autonom und selbstbestimmt leben.
Wir unterstitzen sie dabei.

Mission

Wir fihlen uns dem Grundsatz der Inklusion verpflichtet. Die Stiftung stellt Ressourcen bereit,um
die Klienten und Klientinnen bei der Teilhabe am gesellschaftlichen Leben zu unterstitzen.

Die Mathilde Escher Stiftung bietet professionelle Begleitung und Pflege sowie Angebote fiir Woh-
nen, Bildung, Arbeit, Freizeit und Therapie. Wir unterstiitzen die Klienten und Klientinnen auch bei
der Lebensgestaltung ausserhalb der Institution.

Leitbild 110A _Leitbild gespeichert: 02.03.23 PV: GF Genehmigt: 02.03.2022 Seite 1/2



Mathilde Escher
Stiftung

fiir Menschen mit Muskelkrankheiten

Strategie

Angebot

Unsere Angebote sind aufeinander abgestimmt und decken die Lebensbereiche Bildung, Arbeit,
Freizeit, Wohnen und Gesundheit ab. Zusammen mit einem Netzwerk von externen Spezialistin-
nen, Spezialisten und Organisationen sichern wir die medizinisch-therapeutische Versorgung und
psychologische Unterstiitzung.

Wir pflegen einen verantwortungsbewussten Umgang mit Ressourcen und streben stets das
Optimum an. Eine konstruktive Zusammenarbeit mit Behdrden und finanzierenden Stellen ist
uns wichtig.

Mitarbeitende

Interprofessionelle Zusammenarbeit ist uns wichtig. Fachlich versierte, eigenverantwortlich han-
delnde, kreative Mitarbeitende sind unsere wichtigste Ressource, um eine hohe Qualitat unserer
Leistungen sicherzustellen und unser Angebot stetig weiter zu entwickeln.

Wir identifizieren uns mit diesem Leitbild und gestalten Veranderungsprozesse aktiv mit.

Fiihrung

Unser Fuhrungsstil ist partizipativ, gepragt von Vertrauen, Klarheit und Mut zur Entscheidung.
Wir legen grossen Wert darauf, die Gesundheit der Mitarbeitenden zu wahren.

Offentlichkeitsarbeit

In Betroffenen-und Fachkreisen, von Interessierten sowie Behérden wird die Mathilde Escher
Stiftung als kompetente Institution wahrgenommen. Dies erreichen wir durch Transparenz und
Offenheit.

Das Ziel unserer Offentlichkeitsarbeit ist, die Interessen unserer Klientinnen und Klienten zu ver-
treten und die Zukunft der Mathilde Escher Stiftung zu sichern.

Verabschiedet vom Stiftungsrat am 31. Mai 2018
Dem Wording vom Rebranding-Prozess angepasstam 25.03.2021
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